
 

 

Circolare n.89/2015                                                           Roma, 14 settembre 2015 

 

                                   A TUTTE LE IMPRESE ASSOCIATE 

 

 

Oggetto: Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro - Decreto semplificazioni - 
Principali novità.  
 
 
Diverse le modifiche apportate dal D.Lgs 151/2015 (in attuazione alla 
Legge 183/2014) in tema di salute e sicurezza. 
 
L’iniziativa del Governo era originariamente volta ad introdurre 
significative ipotesi di semplificazione alla normativa in materia di salute e 
sicurezza ma, nella sua versione conclusiva, il decreto soddisfa solo 
parzialmente le attese e accoglie solo alcune delle istanze avanzate da 
Confindustria. 
 
Nel merito poche le novità positive (ad esempio, la soppressione del 
registro infortuni) e diversi gli interventi che possono aumentare, invece, 
gli oneri per le aziende senza portare alcun vantaggio in tema di salute e 
sicurezza (ad esempio la produzione, senza consultare le parti sociali, di 
strumenti specialistici da parte dell'Inail). 
 
Confindustria ha evidenziato nelle audizioni (si allega l’audizione di 
Confindustria alla Camera del 3 luglio 2015) le criticità legate al decreto e 
ha fatto numerose proposte emendative sia al decreto che in generale al 
testo unico (chiedendo l’introduzione del principio di determinatezza) e ad 
altri provvedimenti in tema di salute e sicurezza (anche, ad esempio, in 
tema di ambienti confinati e DPI). 
 
Il decreto (pubblicato in GU n.221 del 23/09/2015, SO 53) è entrato in 
vigore il 24 settembre scorso. 
 
Si allega, inoltre, una nota di approfondimento a cura di Confindustria ed 
alcuni commenti di merito. 
 

Cordiali saluti. 

 

                                                                   Il Responsabile Area Lavoro 

                                                                             (Giancarlo Cipullo) 

All/CI/RU 

 


