
 

 

 
Circolare 81/2016       Roma, 14 ottobre 2016 
 

        
 
       A TUTTE LE IMPRESE ASSOCIATE 
 
 
OGGETTO: Modifiche al “jobs act” – Decreto legislativo 24 settembre 2016, n. 185 – 
Pubblicazione in Gazzetta Ufficiale. 
 
Facendo seguito alla precedente circolare n. 75/2016 del 26 settembre u.s., si informa che 
è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 235 del 7 ottobre u.s. il decreto in oggetto, 
recante alcune modifiche ai decreti legislativi nn. 81, 148, 149, 150 e 151 del 2015. 
  
Come anticipato nella circolare citata, il provvedimento, che è entrato in vigore il giorno 
successivo alla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, riguarda principalmente alcune 
modifiche all’istituto del lavoro accessorio e della sua forma di pagamento (i “voucher”), in 
direzione, secondo le intenzioni del Ministro del Lavoro, di un maggiore controllo 
finalizzato al contrasto degli abusi. 
 
Diversi osservatori hanno infatti sottolineato come il forte incremento nell’utilizzo dei 
“voucher“ si è registrato dapprima nel 2008 (decreto – legge n. 112/2008) e soprattutto 
con l’eliminazione, ad opera della legge n. 92/2012 (Riforma “Fornero”), dei limiti 
soggettivi e oggettivi inizialmente previsti con la legge istitutiva, il d. lgs. n. 276/2003; 
infine, la progressiva eliminazione del contratto a progetto, ad opera della più recente 
riforma del lavoro, ha, statistiche alla mano, determinato l’estensione dell’utilizzo del 
lavoro accessorio in ambiti diversi da quelli inizialmente ipotizzati dal Legislatore, ovvero in 
quelle fasce di mercato tradizionalmente caratterizzate da ampie percentuali di lavoro 
sommerso e irregolare (lavori domestici, insegnamento privato supplementare, lavori 
semplici di pulizia e giardinaggio, etc.). 
 
Per un approfondimento sugli altri temi disciplinati dal d. lgs. n. 185/2016 si rinvia alla 
circolare n. 75/2016 o comunque a prendere contatto con gli uffici della FISE. 
 
Cordiali saluti. 
       Il Responsabile Area Lavoro e Sicurezza 
           Giancarlo Cipullo 
 
 
 
 
 
 
 
MI/mf 


