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 ALLE IMPRESE ASSOCIATE 

             FISE- Assomanovalanza 
 

 
 
 
 

Oggetto: Trattative rinnovo CCNL Appalti Militari - Informativa. 

 
Come emerso in occasione dell’Assemblea costitutiva di FISE-ASSOMANOVALANZA tenutasi il 3 
ottobre 2018, le aziende aderenti hanno individuato come obiettivo principale dell’Associazione la 
rivitalizzazione del Contratto collettivo nazionale di lavoro degli “Appalti militari”, la cui ultima 
tabella di costo del lavoro emanata con decreto del Ministero del Lavoro risale al marzo 2010 ed il 
cui testo normativo non è aggiornato addirittura dal 1989. 
 
In attuazione di tale mandato, il Presidente dell’Associazione Vincenzo Elifani, assistito dalla 
struttura tecnica di FISE, attraverso l’avv. Donatello Miccoli, ha ripreso i contatti con le 
organizzazioni sindacali di categoria, FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI ed avviato un tavolo 
di confronto. 
 
Alle rappresentanze dei lavoratori sono stati chiariti fin da subito i principali elementi sui quali si 
sarebbe dovuto fondare il rinnovo contrattuale: 

- redazione di un testo contrattuale agile e snello, facilmente utilizzabile, adatto alle esigenze 
del settore; 

- aggiornamento della parte normativa, sia rispetto alle numerose modifiche legislative 
intervenute negli anni praticamente su tutti gli istituti contrattuali, sia a bilanciate esigenze 
di necessaria produttività e redditività della prestazione lavorativa, in un settore 
caratterizzato da attività prevalentemente manuali ad alta intensità di manodopera; 

- allineamento graduale e progressivo ai minimi economici del CCNL imprese di pulizia / 
multiservizi, essendo questo lo “storico” riferimento di cui il CCNL Appalti militari ha seguito 
le dinamiche economiche negli anni; 

- aggiornamento delle Tabelle di costo del lavoro periodicamente emanate ed aggiornate dal 
Ministero del Lavoro ai sensi dell’articolo 23, comma 16, del Codice degli Appalti (d. lgs. n. 
50/2016). 

 
Al fine poi di attribuire efficacia anche politica al rinnovato CCNL, le Parti hanno condiviso l’idea di 
prendere contatti con i vertici del Ministero della Difesa nell’obiettivo di sottoscrivere un protocollo 
con il quale ottenere un riconoscimento ufficiale del contratto collettivo anche al fine di renderlo 
esigibile in ogni contesto di gare di appalto nel settore, sia nella fase della predisposizione delle 
offerte, che in quella delle giustificazioni e dell’esecuzione dei servizi. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
Dopo tre incontri tenutisi nei mesi di ottobre e novembre 2018, il Tavolo per il rinnovo contrattuale 
ha registrato una lunga pausa dovuta ad una serie di riflessioni interne alle Organizzazioni 
sindacali, per poi riprendere con due incontri il 30 gennaio ed il 18 febbraio uu.ss. ed un prossimo 
già programmato per il 4 marzo p.v. 
 
In tali occasioni, il negoziato per il rinnovo ha registrato una significativa accelerata ed una positiva 
convergenza su molti dei punti rilevanti del CCNL. 
 
Non mancheremo di aggiornare sugli sviluppi della situazione, anche per concordare un incontro 
con le aziende per le definitive determinazioni sul CCNL. 
 
Con i migliori saluti. 
 

 
         FISE-Assomanovalanza 
             (Donatello Miccoli)  
 
 
 
 
 
 


