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ART.2 - ASSUNZIONE A TERMINE

Le assunzioni con contratto a termine sono regolate dalle vigenti disposizioni di legge e dalle norme del
presente contratto.

E' consentita I'apposizione di un termine alla durata del contratto a fronte di ragioni di carattere tecnico,
produttivo, organizzativo o sostitutivo, quali:

a) maggiori esigenze di personale per I'espletamento del servizio nei periodi di espansione del traffico,
da maggio a ottobre ovvero in uno o piu periodi diversi in relazione alle particolari situazioni locali,
di durata complessivamente non superiore a sei mesi, la cui effettiva collocazione sara oggetto di
esame preventivo congiunto per una sua definizione;

b) necessita di espletamento del servizio in concomitanza di assenze per ferie e/o permessi nei
periodi da giugno a settembre e da dicembre a gennaio, ovvero in uno o piu periodi diversi in
relazione alle particolari situazioni locali, di durata complessivamente non superiore a sei mesi, la

cw effettlva coIIocazmne sara oqqetto di esame preventlvo conqmnto per una sua def|n|2|onee—ne+

C) attuazione d| programml d| rlorgamzzazmne o di revisioni tecnlco -organizzative;

d) necessita derivanti da intensificazioni dell'attivita lavorativa saltuarie o temporanee ovvero definite
o0 predeterminate nel tempo, cui non sia possibile sopperire con il normale organico;

e) manutenzione straordinaria degli impianti;

f) esigenze connesse alla fase di avvio di nuove attivita, intendendosi per tale anche l'avvio di un
nuovo impianto o di un nuovo servizio, limitatamente a un periodo di 14 mesi, prolungabile a 24
mesi per effetto di negoziazione a livello aziendale;

g) sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto o di lavoratore
temporaneamente adibito ad altre mansioni ovvero impegnato in attivita formative, ovvero
dichiarato temporaneamente inidoneo -alla -mansione -in -base -al giudizio medico - legale.

-1l termine del contratto a tempo determlnato puo essere prorogato con |I consenso del lavoratore, secondo
le norme vigenti.

Le assunzioni con contratto a termine di cui al punto 2, ad esclusione della lettera g), non potranno risultare
di durata inferiore a 30 giorni di calendario. La quota di personale da assumere ai sensi delle lettere c), d)
ed e) del precedente punto 2 non potra superare mediamente nell’anno il 5% del personale in organico in
Azienda al 31 dicembre dell'anno precedente.

-Le prestazioni lavorative giornaliere del personale di esazione atempo determinato vengono disposte
in relazione alle ricorrenti maggiori esigenze del servizio esazione pedaggi connesse ai flussi del traffico
nelle singole stazioni o gruppi di stazioni, fermo restando quanto previsto dal punto 28 dell'art. 9.

In calce ai singoli articoli del presente contratto vengono riportati gli adeguamenti applicativi di alcuni
istituti contrattuali alle particolari modalita di effettuazione delle prestazioni da parte del personale di cui al
presente articolo.

Gli Accordi aziendali di cui all'art. 46 lettera B stipulati successivamente alla definizione del contratto del
15.07.2005 verranno riconosciuti anche al personale assunto con contratto a tempo determinato in
proporzione al periodo prestato.
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I lavoratori assunti a termine ricevono adeguati interventi formativi/informativi su sicurezza e processo
lavorativo con riferimento alle mansioni assegnate.

10.

11.

12.

13.

Ai sensi della vigente normativa e fatto salvo quanto previsto dal successivo comma 109, le Parti
convengono che il limite complessivo di durata nella successione dei contratti a termine e di 36 mesi. Un
ulteriore contratto a termine che ecceda detto limite complessivo puo essere stipulato per una sola volta
presso la BREDTL, secondo le modalita previste dalla legge, per una durata non superiore a 812
mesi.

Tenuto conto delle peculiarita delle attivita lavorative in esazione, ai sensi del D.Lgs. n. 81368/201564, le
Parti stabiliscono che i contratti a termine stipulati, per la mansione di esattore, nel periodo maggio -
ottobre sono esclusi dal computo del limite massimo di cui agli artt. 19 comma 2 e 21 comma 2 del D.Lgs.

n. 81/2015 Hart-5-comma—4-bis-delB-Lgsh—368/2001+e-¢ al punto 98) del presente articolo. Sono altresi

esclusi dal computo di detto eHimite-massimo-di-eui-alart—5-comma—4-bis—del- B-Lgsn--368/2001e-al
punto-9)-del presente-articelo, i contratti a termine stipulati, per la mansione di esattore, nei mesi concordati

a livello locale in sostituzione e per la stessa durata del periodo maggio - ottobre.
Le Societa informano i lavoratori a tempo determinato dei posti vacanti a tempo indeterminato che si
rendano disponibili nell'ambito dell’unita produttiva di appartenenza. Le informazioni possono essere
fornite anche mediante affissione in luogo accessibile a tutti i lavoratori.
Il personale che abbia prestato attivita lavorativa come esattore con contratto a tempo determinato e che
abbia superato il periodo di prova, anche attraverso la sommatoria di piu contratti di lavoro, ha diritto di
precedenza rispetto a nuove assunzioni a termine, presso la stessa unita produttiva, per la medesima
mansione.
La volonta di avvalersi di tale diritto di precedenza dovra essere manifestata in forma scritta entro tre mesi
dalla data di cessazione del rapporto di lavoro. In caso di concomitanza di piu aspiranti che abbiano
manifestato nei termini sopra previsti la volonta di avvalersi del diritto di precedenza, sara data priorita
secondo i criteri che saranno individuati tra le parti a livello di unita produttiva. In caso di mancato accordo
sui criteri di definizione di quanto sopra verranno attivate le procedure di composizione delle controversie
di cui all'art.48.
Il personale che abbia prestato attivita lavorativa come esattore con contratto a tempo determinato e che
abbia superato il periodo di prova, anche attraverso la sommatoria di piu contratti di lavoro, ha diritto di
precedenza rispetto a nuove assunzioni a tempo indeterminato per la medesima mansione. La volonta di
avvalersi di tale diritto di precedenza dovra essere manifestata in forma scritta entro sei mesi dalla data di
cessazione del rapporto di lavoro. In caso di concomitanza di piu aspiranti che abbiano manifestato nei
termini sopra previsti la volonta di avvalersi del diritto di precedenza, sara data priorita, anrche-ai-sensi-del

eem%qaﬁepde#ﬁﬁ—&de@—&gs%@%@@% secondo i crlterl che dovranno essere def|n|t| a I|veIIo d|

smgola a2|enda

Il diritto di precedenza di cui ai commi 112 e 123 si estingue entro un anno dalla cessazione del rapporto.
Si estingue altresi in caso di rifiuto dell'interessato ad accettare la proposta di lavoro. Qualora I'interessato
per motivi non dipendenti dalla sua volonta non sia utilizzato nel corso di un anno solare con un rapporto di
lavoro a tempo determinato, lo stesso potra manifestare la sua volonta di avvalersi del diritto di precedenza
in forma scritta entro il mese di giugno di ciascun anno, fino al terzo anno dalla cessazione dell'ultimo
rapporto di lavoro.
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| 14. W dirittie di precedenza di cui sopra non sono esercitabili dai lavoratori che abbiano concluso il rapporto di
lavoro a tempo determinato per licenziamento o dimissioni.

| 15. In caso di assunzioni a tempo indeterminato in comparti lavorativi altiveHo—diversi dall’esazione e
comunque per professionalita ricomprese fino al livello C, le Societa terranno prioritariamente conto delle
domande avanzate dal personale che abbia prestato attivita lavorativa a termine come esattore, sempreché

| gli interessati risultino in possesso dei requisiti richiesti a-per svolgere la mansione e dopo aver valutato
I'idoneita anche fisica dei candidati a ricoprire tali posizioni e avuto riguardo alla graduatoria in essere.

16. A livello aziendale potra essere concordata tra le parti I'eventuale estensione della normativa di cui ai

| commi 9, 112 123, 134, 145 e 156 per situazioni o settori che abbiano le identiche caratteristiche di

quanto rappresentato per I'esazione.

CHIARIMENTO INTERPRETATIVO

Le parti si danno atto che, in relazione alle particolari connotazioni degli assetti organizzativi aziendali, alla
disposizione contrattuale in ordine all'assegnazione di ferie e all'esigenza di programmare con congruo
anticipo le assunzioni con contratto a termine necessarie per I'espletamento del servizio, rientrano nei casi
di legittima apposizione di un termine alla durata del contratto le assunzioni con contratto a termine effettuate
per ferie e/o permessi, anche prescindendo dall'indicazione nominativa del lavoratore da sostituire.

ART. 21 - MUTAMENTO DI MANSIONI

. Il lavoratore, in relazione alle esigenze della Societa, pud essere assegnato temporaneamente a mansioni
dlverse da quelle inerenti al livello d| appartenenza secondo quanto dlscmllnato dall’art. 3 deI Dlgs 81/2015

2. 1l Iavoratore che sia assegnato a svolgere temporaneamente mansioni |nerent| ad un IlveIIo superiore ha
diritto per tutta la durata dello svolgimento di tali mansioni al trattamento corrispondente alla attivita svolta.
Gli eventuali superminimi (anche se derivanti da aumenti di merito) vengono assorbiti fino a concorrenza
della dlfferenza tra i due minimi tabellarl

5.3.1l lavoratore che sia destinato a compiere con carattere di continuita mansioni rientranti in due diversi livelli
viene assegnato al livello superiore.

OMISSIS
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