
(CCNL 30.4.2003)   -   Lavoratori inquadrati ai sensi dell'art.14 comma 6 (posizione parametrale B) : NEOASSUNTI **** (senza aumenti periodici di anzianità)
IMPIEGATI

Luglio 2006 Livello: 3B 4B 5B 6B 7B 8 8 Quadro
A-Elementi  retributivi annui
retribuzione base mensile parametrale 17.471,04€       18.930,60€     20.410,08€     22.423,56€     24.707,40€     28.837,08€     28.837,08€     
indennità di funzione 1.140,00€       
E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96€            123,96€          123,96€          123,96€          123,96€          123,96€          123,96€          
TOTALE"A" 17.595,00€       19.054,56€     20.534,04€     22.547,52€     24.831,36€     28.961,04€     30.101,04€     
B-Indennità varie
indennità integrativa mensile ex art. 31 132,00€            132,00€          132,00€          132,00€          132,00€          132,00€          132,00€          
TOTALE"B" 17.727,00€       19.186,56€     20.666,04€     22.679,52€     24.963,36€     29.093,04€     30.233,04€     
C-Oneri aggiuntivi 
festività cadenti di domenica (n°4) 225,58€            244,29€          263,26€          289,07€          318,35€          371,30€          385,91€          
tredicesima mensilità 1.466,25€         1.587,88€       1.711,17€       1.878,96€       2.069,28€       2.413,42€       2.508,42€       
quattordicesima  mensilità 1.455,92€         1.577,55€       1.700,84€       1.868,63€       2.058,95€       2.403,09€       2.498,09€       
compenso per qualità prestazione ex art.62 150,00€            150,00€          150,00€          150,00€          150,00€          150,00€          150,00€          
TOTALE"C" 21.024,75€       22.746,28€     24.491,31€     26.866,18€     29.559,94€     34.430,85€     35.775,46€     
D-Oneri previd.e assist.
Inps  6.092,97€         6.591,87€       7.097,58€       7.785,82€       8.566,47€       9.978,06€       10.367,73€     
Inail 84,94€              91,89€            98,94€            108,54€          119,42€          139,10€          144,53€          
TOTALE"D" 27.202,66€       29.430,05€     31.687,83€     34.760,54€     38.245,83€     44.548,00€     46.287,72€     
E- T.F.R. e varie
trattamento fine rapporto 1.411,18€         1.528,30€       1.647,03€       1.808,60€       1.991,87€       2.323,27€       2.414,75€       
Buono pasto (€1,00*265gg) 265,00€            265,00€          265,00€          265,00€          265,00€          265,00€          265,00€          
Fondo"Previambiente" 293,52€            311,52€          338,52€          371,52€          409,08€          451,44€          451,44€          
Costo contrattuale annuo 29.172,36€       31.534,87€     33.938,38€     37.205,66€     40.911,79€     47.587,71€     49.418,91€     
incidenza IRAP(4,25%) 1.224,95€         1.325,06€       1.426,91€       1.565,37€       1.722,41€       2.005,30€       2.082,90€       
incidenza  IRES ( 33% IRAP) 404,23€            437,27€          470,88€          516,57€          568,40€          661,75€          687,36€          
F- TOTALE COSTO ANNUO      ........................ 30.801,54€       33.297,21€     35.836,18€     39.287,60€     43.202,60€     50.254,77€     52.189,17€     
Ore annue teoriche : (36,5 x 52,14) 1.903
    Detrazioni per ore non disponi-
    bili alla produzione per effetto  
    di disposizioni di legge e cont-  
    trattuali  (es:ferie,festiv.,ecc.)          -298 ***
ore annue lavorate     1.605
COSTO  MENSILE    (F:12) 2.566,80€         2.774,77€       2.986,35€       3.273,97€       3.600,22€       4.187,90€       4.349,10€       
COSTO ORARIO      (F:1.605) 19,19€              20,75€            22,33€            24,48€            26,92€            31,31€            32,52€            
Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 36,5H SETTIMANALI RESE IN  6  GG. LAVORATIVI
*:    Interventi in materia di sicurezza sul lavoro
**:   gg.265(365-52domeniche-26ferie -10 fest.godute-2ex fest.-10malat.,matern.,perm. e infort.)  
***:h298(gg.26ferie+2ex fest.+10 fest.godute+10 malat., maternità, permessi, infortuni + 1 formazione e permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. x h6,08)
****:Lavoratori non provenienti da altro appalto per assunzione diretta
N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applicazione del D.L.vo 626/94 e successive modificazioni.
Tabella aggiornata da FISE conforme ai Decreti Ministero del Lavoro attuativi della L.327/2000.

DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI IGIENE AMBIENTALE-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI 


