
(CCNL 30.4.2003)   -   Lavoratori inquadrati ai sensi dell'art.14 commi 6,7 (posizione parametrale B) e 8,9 (posizione parametrale A)  :    IMPIEGATI
Luglio 2006 Livello: 3B 3A 4B 4A 5B 5A 6B 6A 7B 7A 8 8 Quadro

A-Elementi  retributivi annui
retribuzione base mensile parametrale 17.471,04€     18.326,28€     18.930,60€     19.523,88€     20.410,08€     21.316,08€     22.423,56€     23.507,04€     24.707,40€     25.982,40€       28.837,08€       28.837,08€              
aum.period.anzianità (n.5)  1.146,60€       1.146,60€       1.255,20€       1.255,20€       1.441,20€       1.441,20€       1.626,60€       1.626,60€       1.875,00€       1.875,00€         2.091,60€         2.091,60€                
indennità di funzione 1.140,00€                
E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96€          123,96€          123,96€          123,96€          123,96€          123,96€          123,96€          123,96€          123,96€          123,96€            123,96€            123,96€                   
TOTALE"A" 18.741,60€     19.596,84€     20.309,76€     20.903,04€     21.975,24€     22.881,24€     24.174,12€     25.257,60€     26.706,36€     27.981,36€       31.052,64€       32.192,64€              
B-Indennità varie
indennità integrativa mensile ex art. 31 132,00€          132,00€          132,00€          132,00€          132,00€          132,00€          132,00€          132,00€          132,00€          132,00€            132,00€            132,00€                   
TOTALE"B" 18.873,60€     19.728,84€     20.441,76€     21.035,04€     22.107,24€     23.013,24€     24.306,12€     25.389,60€     26.838,36€     28.113,36€       31.184,64€       32.324,64€              
C-Oneri aggiuntivi 
festività cadenti di domenica (n°4) 240,28€          251,24€          260,38€          267,99€          281,73€          293,35€          309,92€          323,82€          342,39€          358,74€            398,11€            412,73€                   
tredicesima mensilità 1.561,80€       1.633,07€       1.692,48€       1.741,92€       1.831,27€       1.906,77€       2.014,51€       2.104,80€       2.225,53€       2.331,78€         2.587,72€         2.682,72€                
quattordicesima  mensilità 1.551,47€       1.622,74€       1.682,15€       1.731,59€       1.820,94€       1.896,44€       2.004,18€       2.094,47€       2.215,20€       2.321,45€         2.577,39€         2.672,39€                
compenso per qualità prestazione ex art.62 150,00€          150,00€          150,00€          150,00€          150,00€          150,00€          150,00€          150,00€          150,00€          150,00€            150,00€            150,00€                   
TOTALE"C" 22.377,15€     23.385,89€     24.226,77€     24.926,54€     26.191,18€     27.259,80€     28.784,73€     30.062,69€     31.771,48€     33.275,33€       36.897,86€       38.242,48€              
D-Oneri previd.e assist.
Inps  6.484,90€       6.777,23€       7.020,92€       7.223,71€       7.590,21€       7.899,89€       8.341,82€       8.712,17€       9.207,37€       9.643,19€         10.693,00€       11.082,67€              
Inail 90,40€            94,48€            97,88€            100,70€          105,81€          110,13€          116,29€          121,45€          128,36€          134,43€            149,07€            154,50€                   
TOTALE"D" 28.952,45€     30.257,60€     31.345,57€     32.250,95€     33.887,20€     35.269,82€     37.242,84€     38.896,30€     41.107,21€     43.052,95€       47.739,93€       49.479,65€              
E- T.F.R. e varie
trattamento fine rapporto 1.443,74€       1.512,37€       1.563,95€       1.611,55€       1.687,95€       1.760,65€       1.854,79€       1.941,74€       2.045,12€       2.147,43€         2.382,66€         2.474,14€                
Buono pasto (€1,00*265gg) 265,00€          265,00€          265,00€          265,00€          265,00€          265,00€          265,00€          265,00€          265,00€          265,00€            265,00€            265,00€                   
Fondo"Previambiente" 293,52€          293,52€          311,52€          311,52€          338,52€          338,52€          371,52€          371,52€          409,08€          409,08€            451,44€            451,44€                   
Costo contrattuale annuo 30.954,70€     32.328,49€     33.486,03€     34.439,03€     36.178,67€     37.633,99€     39.734,15€     41.474,56€     43.826,41€     45.874,46€       50.839,03€       52.670,23€              
incidenza IRAP(4,25%) 1.300,47€       1.358,68€       1.407,73€       1.448,12€       1.521,83€       1.583,50€       1.672,50€       1.746,24€       1.845,90€       1.932,69€         2.143,06€         2.220,66€                
incidenza  IRES ( 33% IRAP) 429,16€          448,37€          464,55€          477,88€          502,21€          522,56€          551,92€          576,26€          609,15€          637,79€            707,21€            732,82€                   
F- TOTALE COSTO ANNUO      ........................ 32.684,33€     34.135,54€     35.358,32€     36.365,02€     38.202,71€     39.740,05€     41.958,57€     43.797,07€     46.281,46€     48.444,93€       53.689,30€       55.623,70€              
Ore annue teoriche : (36,5 x 52,14) 1.903
    Detrazioni per ore non disponi-  
    bili alla produzione per effetto  
    di disposizioni di legge e cont-  
    trattuali  (es:ferie,festiv.,ecc.)          -298 ***
ore annue lavorate     1605
COSTO  MENSILE    (F:12) 2.723,69€       2.844,63€       2.946,53€       3.030,42€       3.183,56€       3.311,67€       3.496,55€       3.649,76€       3.856,79€       4.037,08€         4.474,11€         4.635,31€                
COSTO ORARIO      (F:1.605) 20,36€            21,27€            22,03€            22,66€            23,80€            24,76€            26,14€            27,29€            28,84€            30,18€              33,45€              34,66€                     
Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 36,5H SETTIMANALI RESE IN  6  GG. LAVORATIVI
*:    Interventi in materia di sicurezza sul lavoro
**:   gg.265(365-52domeniche-26ferie -10 fest.godute-2ex fest.-10malat.,matern.,perm. e infort.)
***:h298(gg.26ferie+2ex fest.+10 fest.godute+10 malat., maternità, permessi, infortuni + 1 formazione e permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. x h6,08)
N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applicazione del D.L.vo 626/94 e successive modificazioni.
Tabella aggiornata da FISE conforme ai Decreti Ministero del Lavoro attuativi della L.327/2000.

DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI IGIENE AMBIENTALE-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI 


