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DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI IGIENE AMBIENTALE-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI

(CCNL 30.4.2003) - Lavoratori inquadrati ai sensi dell'art.14 commi 6,7 (posizione parametrale B) e 8,9 (posizione parametrale A) : IMPIEGATI
Aprile 2006 Livello: 3B 3A 4B 4A 58 5A 6B 6A 7B 7A 8 8 Quadro

A-Elementi retributivi annui

retribuzione base mensile parametrale € 17.18508 € 18.026,28 € 18.620,76 € 19.204,32 € 20.076,00 € 20.967,12 € 22.056,48 € 23.12220 € 24.303,00 € 25557,12 € 28.36500 € 28.365,00
aum.period.anzianita (n.5) € 114660 € 114660 € 125520 € 1.25520 € 1.441,20 € 144120 € 162660 € 162660 € 1.87500 €  1.87500 €  2.091,60 € 2.091,60
indennita di funzione € 929,64
E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 € 123,96 € 123,96 € 123,96 € 123,96 € 123,96 € 123,96 € 123,96 € 123,96 € 123,96 € 123,96 € 123,96 € 123,96
TOTALE"A" [€ 1845564 € 19.206,84[€ 19.999,92 [€ 20.583,48 [ € 21.641,16 [€ 22.532,28 [ € 23.807,04 [ € 24.872,76 [ € 26.301,96 [€ 27.556,08 [ € 30.580,56 | € 31.510,20 |
B-Indennita varie

indennita integrativa mensile ex art.31 € 132,00 € 132,00 € 132,00 € 132,00 € 132,00 € 132,00 € 132,00 € 132,00 € 132,00 € 132,00 € 132,00 € 132,00
TOTALE"B" [€ 1858764 € 19.42884|€ 20.131,92[€ 20.71548[€ 2177316 [ € 22.664,28 | € 23.939,04 [ € 25.004,76 [ € 26.433,96 [ € 27.688,08 | € 30.712,56 | € 31.642,20 |
C-Oneri aggiuntivi
festivita cadenti di domenica (n°4) € 236,61 € 247,40 € 256,41 € 263,89 € 277,45 € 288,88 € 305,22 € 318,88 € 337,20 € 353,28 € 392,06 € 403,98
tredicesima mensilita € 153797 € 160807 € 166666 € 171529 € 1.80343 € 187769 € 198392 € 207273 € 219183 € 229634 € 254838 € 2.625,85
quattordicesima mensilita € 152764 € 1597,74 € 165633 € 170496 € 1.793,10 € 1.867,36 € 197359 € 206240 € 218150 € 228601 € 253805 € 2.615,52
compenso per qualita prestazione ex art.62 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00
TOTALE"C" [€ 22.039,86 € 23.032,05] € 23.861,32[€ 2454962 € 25797,14|€ 26.84821 [ € 28.351,77 [ € 29.608,77 [€ 31.29449[€ 32.773,71|€ 36.341,05[ € 37.437,55 |
D-Oneri previd.e assist.

Inps € 638715 € 667469 € 691501 € 7.11448 € 7.47601 € 778061 € 821634 € 858062 € 9.069,14 €  9497,82 € 1053164 € 10.849,40
Inail € 89,04 € 93,05 € 96,40 € 99,18 € 104,22 € 108,47 € 114,54 € 119,62 € 126,43 € 132,41 € 146,82 € 151,25
TOTALE"D" [€ 28516,05[€ 29.799,78 | € 30.872,73[€ 31.763,28 [ € 33.377,37| € 34.737,28 | € 36.682,65 [ € 38.309,01 [ € 40.490,07 [ € 42.40394 [ € 47.01950[ € 48.438,20 |
E- T.F.R. e varie
trattamento fine rapporto € 1.420,79 € 148829 € 153908 € 158591 € 1.661,14 € 173265 € 182533 € 191085 € 2.012,66 € 211330 € 234478 € 2.419,38
Buono pasto (€1,00*265gg) € 265,00 € 265,00 € 265,00 € 265,00 € 265,00 € 265,00 € 265,00 € 265,00 € 265,00 € 265,00 € 265,00 € 265,00
Fondo"Previambiente” € 28152 € 28152 € 298,80 € 298,80 € 324,72 € 324,72 € 356,28 € 356,28 € 392,40 € 392,40 € 433,08 € 433,08
Costo contrattuale annuo [€ 3048336[€ 31.83459[€ 3297561 [€ 3391299 € 35.62823[€ 37.059,65[ € 39.129,27 [€ 40.841,15[€ 43.160,13[€ 45.174,64 [€ 50.062,36 | € 51.555,65 |
incidenza IRAP(4,25%) € 128050 € 1337,75 € 1.38610 € 142582 € 149851 € 155916 € 1.64686 € 171940 € 1.817,67 €  1903,03 € 211015 € 2.173,42
incidenza IRES ( 33% IRAP) € 422,56 € 441,46 € 457,41 € 470,52 € 494,51 € 514,52 € 543,46 € 567,40 € 599,83 € 628,00 € 696,35 € 717,23
F- TOTALE COSTO ANNUO  ...ccovvvrrirenee. € 32.186,42] € 33.613,81|€ 34.819,13]€ 35.809,34 | € 37.621,25]|€ 39.13334| € 41.31959] € 43.127,95|€ 45577,63]€ 47.70568| € 52.868,86 | € 54.446,31 |
Ore annue teoriche : (36,5 x 52,14) 1.903

Detrazioni per ore non disponi-

bili alla produzione per effetto

di disposizioni di legge e cont-

trattuali (es:ferie,festiv.,ecc.) -298 ***

ore annue lavorate 1605

COSTO MENSILE _(F:12) € 268220 € 280115 € 290159 € 298411 € 3.13510 € 326111 € 3.44330 € 3.50400 € 3.79814 € 397547 € 440574 £ 4.537,19
COSTO ORARIO __ (F:1.605) € 20,05 € 2094 € 2169 € 2231 € 2344 € 2438 € 2574 € 26,87 € 2840 € 2972 € 3294 € 33,92

Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 36,5H SETTIMANALI RESE IN 6 GG. LAVORATIVI

*. Interventi in materia di sicurezza sul lavoro

**: gg.265(365-52domeniche-26ferie -10 fest.godute-2ex fest.-10malat.,matern.,perm. e infort.)

***:h298(gg.26ferie+2ex fest.+10 fest.godute+10 malat., maternita, permessi, infortuni + 1 formazione e permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. x h6,08)

N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applicazione del D.L.vo 626/94 e successive modificazioni.

|Tabel|a aggiornata da FISE conforme ai Decreti Ministero del Lavoro attuativi della L.327/2000.




