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DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI IGIENE AMBIENTALE-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI

(CCNL 30.4.2003) - Lavoratori inquadrati ai sensi dell'art.14 commi 6,7 (posizione parametrale B) e 8,9 (posizione parametrale A) : IMPIEGATI
Luglio 2006 Livello: 3B 3A 4B 4A 58 5A 6B 6A 7B 7A 8 8 Quadro

A-Elementi retributivi annui

retribuzione base mensile parametrale € 17.471,04 € 1832628 € 18.930,60 € 19.523,88 € 20.410,08 € 21.316,08 € 2242356 € 23.507,04 € 24.707,40 € 2598240 € 28.837,08 € 28.837,08
aum.period.anzianita (n.5) € 114660 € 114660 € 125520 € 1.25520 € 1.441,20 € 144120 € 162660 € 162660 € 1.87500 €  1.87500 €  2.091,60 € 2.091,60
indennita di funzione € 1.140,00
E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 € 123,96 € 123,96 € 123,96 € 123,96 € 123,96 € 123,96 € 123,96 € 123,96 € 123,96 € 123,96 € 123,96 € 123,96
TOTALE"A" [€ 1874160 € 19.506,84 € 20.309,76 [ € 20.903,04 [ € 21.97524 € 22.881,24 [ € 24.174,12[€ 25.257,60 [ € 26.706,36 [€ 27.981,36 [ € 31.052,64 [ € 32.192,64 |
B-Indennita varie

indennita integrativa mensile ex art. 31 € 132,00 € 132,00 € 132,00 € 132,00 € 132,00 € 132,00 € 132,00 € 132,00 € 132,00 € 132,00 € 132,00 € 132,00
TOTALE"B" [€ 1887360 € 1972884 | € 20.441,76 [ € 21.03504 [€ 22.107,24[€ 23.01324 [ € 24.306,12 [ € 25.389,60 [€ 26.838,36 | € 28.113,36 [ € 31.184,64 [ € 32.324,64 |
C-Oneri aggiuntivi
festivita cadenti di domenica (n°4) € 240,28 € 251,24 € 260,38 € 267,99 € 281,73 € 293,35 € 309,92 € 32382 € 342,39 € 358,74 € 398,11 € 412,73
tredicesima mensilita € 1.561,80 € 163307 € 169248 € 174192 € 1.831,27 € 190677 € 201451 € 210480 € 222553 € 233178 € 258772 € 2.682,72
quattordicesima mensilita € 1551,47 € 1622,74 € 168215 € 173159 € 1.820,94 € 189644 € 200418 € 209447 € 221520 € 232145 € 257739 € 2.672,39
compenso per qualita prestazione ex art.62 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00
TOTALE"C" [€ 22377,15]€ 2338589 | € 24.226,77 [ € 24.926554 [ € 26.191,18[ € 27.259,80 | € 28.784,73 [ € 30.062,69 [€ 31.77148 [ € 33.27533 | € 36.897,86 | € 38.242,48 |
D-Oneri previd.e assist.

Inps € 6.48490 € 677723 € 7.02092 € 722371 € 759021 € 7.899,80 € 834182 € 871217 € 920737 € 964319 € 10.693,00 € 11.082,67
Inail € 90,40 € 94,48 € 97,88 € 100,70 € 105,81 € 110,13 € 116,29 € 121,45 € 128,36 € 134,43 € 149,07 € 154,50
TOTALE"D" [€ 28.95245]€ 30.257,60 € 31.34557[€ 32.250,95|€ 33.887,20 | € 35.269,82 | € 37.242,84 [ € 38.896,30 [€ 41.10721[€ 43.05295][€ 47.739,93[ € 49.479,65 |
E- T.F.R. e varie
trattamento fine rapporto € 144374 € 151237 € 156395 € 161155 € 1.687,95 € 176065 € 1.85479 € 194174 € 204512 €  2147,43 € 238266 € 2.474,14
Buono pasto (€1,00*265gg) € 265,00 € 265,00 € 265,00 € 265,00 € 265,00 € 265,00 € 265,00 € 265,00 € 265,00 € 265,00 € 265,00 € 265,00
Fondo"Previambiente” € 29352 € 29352 € 31152 € 31152 € 33852 € 338,52 € 37152 € 37152 € 409,08 € 409,08 € 451,44 € 451,44
Costo contrattuale annuo [€ 3095470 € 32.32849]€ 33.486,03][€ 34.439,03[€ 36.178,67 [ € 37.633,99 [ € 39.734,15 [ € 41.47456 [€ 43.826,41[€ 4587446 € 50.839,03[ € 52.670,23 |
incidenza IRAP(4,25%) € 130047 € 135868 € 140773 € 144812 € 1521,83 € 158350 € 167250 € 174624 € 1.84590 €  1932,69 € 214306 € 2.220,66
incidenza IRES ( 33% IRAP) € 429,16 € 448,37 € 464,55 € 477,88 € 502,21 € 522,56 € 551,92 € 576,26 € 609,15 € 637,79 € 707,21 € 732,82
F- TOTALE COSTO ANNUO  ...ccovvvrrirenee. € 32.684,33]€ 3413554 | € 35.358,32| € 36.365,02] € 38.202,71|€ 39.740,05]| € 41.95857 | € 43.797,07| € 46.281,46 | € 48.44493]|€ 53.689,30] € 55.623,70 |
Ore annue teoriche : (36,5 x 52,14) 1.903

Detrazioni per ore non disponi-

bili alla produzione per effetto

di disposizioni di legge e cont-

trattuali (es:ferie,festiv.,ecc.) -298 ***

ore annue lavorate 1605

COSTO MENSILE _(F:12) € 272369 € 284463 € 294653 € 3.03042 € 3.18356 € 3.31167 € 3.49655 € 3.64976 € 3.856,79 €  4.037,08 € 447411 £ 4.635,31
COSTO ORARIO __ (F:1.605) € 20,36 € 2127 € 2203 € 2266 € 2380 € 2476 € 26,14 € 2729 € 28,84 € 30,18 € 3345 € 34,66

Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 36,5H SETTIMANALI RESE IN 6 GG. LAVORATIVI

*. Interventi in materia di sicurezza sul lavoro

**: gg.265(365-52domeniche-26ferie -10 fest.godute-2ex fest.-10malat.,matern.,perm. e infort.)

***:h298(gg.26ferie+2ex fest.+10 fest.godute+10 malat., maternita, permessi, infortuni + 1 formazione e permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. x h6,08)

N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applicazione del D.L.vo 626/94 e successive modificazioni.

|Tabel|a aggiornata da FISE conforme ai Decreti Ministero del Lavoro attuativi della L.327/2000.




