
(CCNL 30.4.2003)   -   Lavoratori inquadrati ai sensi dell'art.14 comma 6 (posizione parametrale B) : NEOASSUNTI  **** (senza aumenti periodici di anzianità)
OPERAI

Luglio 2006 Livello: 1 2B 3B 3B(#) 4B 5B
A-Elementi  retributivi annui
retribuzione base mensile parametrale 14.089,56€       15.655,08€     17.471,04€     17.471,04€     18.930,60€     20.410,08€     
# compenso mensile conducente 142,56€          
E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96€            123,96€          123,96€          123,96€          123,96€          123,96€          
TOTALE"A" 14.213,52€       15.779,04€     17.595,00€     17.737,56€     19.054,56€     20.534,04€     
B-Indennità varie
indennità lavoro domenicale (€4,13 x 12 gg.) 49,56€              49,56€            49,56€            49,56€            49,56€            49,56€            
indennità integrativa mensile ex art. 31 132,00€            132,00€          132,00€          132,00€          132,00€          132,00€          
indennità lavaggio indumenti ex art.31 (€0,26x271gg.)** 70,46€              70,46€            70,46€            70,46€            70,46€            70,46€            
TOTALE"B" 14.465,54€       16.031,06€     17.847,02€     17.989,58€     19.306,58€     20.786,06€     
C-Oneri aggiuntivi 
festività cadenti di domenica (n°4) 182,22€            202,30€          225,58€          227,40€          244,29€          263,26€          
festività lavorate  (n°6) 408,81€            453,97€          506,36€          510,47€          548,46€          591,14€          
tredicesima mensilità 1.184,46€         1.314,92€       1.466,25€       1.478,13€       1.587,88€       1.711,17€       
quattordicesima  mensilità 1.174,13€         1.304,59€       1.455,92€       1.467,80€       1.577,55€       1.700,84€       
compenso per qualità prestazione ex art.62 150,00€            150,00€          150,00€          150,00€          150,00€          150,00€          
TOTALE"C" 17.565,17€       19.456,84€     21.651,12€     21.823,38€     23.414,76€     25.202,46€     
D-Oneri previd.e assist.
Inps  5.090,39€         5.638,59€       6.274,50€       6.324,42€       6.785,60€       7.303,67€       
Inail 1.117,67€         1.238,04€       1.377,66€       1.388,62€       1.489,88€       1.603,63€       
TOTALE"D" 23.773,23€       26.333,47€     29.303,28€     29.536,42€     31.690,24€     34.109,77€     
E- T.F.R. e varie
trattamento fine rapporto 1.139,83€         1.265,45€       1.411,18€       1.422,62€       1.528,30€       1.647,03€       

318,89€            318,89€          318,89€          318,89€          318,89€          318,89€          
77,47€              77,47€            77,47€            77,47€            77,47€            77,47€            

Buono pasto (€1,00*271gg) 271,00€            271,00€          271,00€          271,00€          271,00€          271,00€          
Fondo"Previambiente" 253,20€            279,48€          293,52€          293,52€          311,52€          338,52€          
Costo contrattuale annuo 25.833,61€       28.545,76€     31.675,34€     31.919,92€     34.197,42€     36.762,68€     
incidenza IRAP(4,25%) 1.038,91€         1.149,06€       1.276,13€       1.286,06€       1.378,55€       1.482,74€       
incidenza  IRES ( 33% IRAP) 342,84€            379,19€          421,12€          424,40€          454,92€          489,30€          
F- TOTALE COSTO ANNUO      ........................ 27.215,36€       30.074,01€     33.372,60€     33.630,38€     36.030,90€     38.734,72€     
Ore annue teoriche : (36,5 x 52,14) 1.903
    Detrazioni per ore non disponi-  
    bili alla produzione per effetto  
    di disposizioni di legge e cont-  
    trattuali  (es:ferie,festiv.,ecc.)          -262 ***
ore annue lavorate     1.641
COSTO  MENSILE    (F:12) 2.267,95€         2.506,17€       2.781,05€       2.802,53€       3.002,57€       3.227,89€       
COSTO ORARIO      (F:1.641) 16,58€              18,33€            20,34€            20,49€            21,96€            23,60€            
Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 36,5H SETTIMANALI RESE IN  6  GG. LAVORATIVI
*:    Interventi in materia di sicurezza sul lavoro
**:   gg.271(365-52domeniche-26ferie -4 fest.godute-2ex fest.-10malat.,matern.,perm. e infort.)
***:h262(gg.26ferie+2ex fest.+4 fest.godute+10 malat., maternità, permessi, infortuni + 1 formazione e permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. x h6,08)
****:Lavoratori non provenienti da altro appalto per assunzione diretta
N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applicazione del D.L.vo 626/94 e successive modificazioni.
Tabella aggiornata da FISE conforme ai Decreti Ministero del Lavoro attuativi della L.327/2000.

DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI IGIENE AMBIENTALE-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI 

* Spese fornit. Indum. di  lavoro e D.P.I. ex art.67 
* Spese interventi piano valutazione rischi (quota min.) ex art.66


